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เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด หน่วยนับ  น้้าหนัก กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

2565

       20.00

1. ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของยุทธศาสตร์

การพฒันามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปี

ที ่100

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัยสู่

ปีที ่100

ร้อยละ          4.00 70 การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา

มหาวิทยาลัยสู่ปีที ่100

คณบดี

1.2 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ ร้อยละ          4.00 70 ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาสู่มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ที่

ชัดเจน และขับเคล่ือนกิจกรรมรวมทัง้ติดตามประเมินผู้อย่าง

เป็นระบบ

กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

คณบดี/รองทุกฝ่าย

1.3 ความส าเร็จของการพฒันา Product 

Champion (ตลอด Supply Chain)

ร้อยละ          5.00 70 พฒันาผลิตภณัฑ์อินทรีย์ต้นแบบทีม่ีความเป็นเลิศต้ังแต่ต้นน้ า

 ถึงปลายน้ า
ส่งเสริมสัตว์ปลอดโรคอาหารปลอดภยั

คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วย

คณบดี

3 ต่อยอดผลิตภณัฑ์สมุนไพร

อินทรีย์สู่กลางน้ าและปลายน้ า

1.4 ความส าเร็จของการด าเนินงานกาดแม่โจ้ 2477 ร้อยละ          2.00 70 พฒันาช่องทางจ าหน่ายผลิตภณัฑ์อินทรีย์ของมหาวิทยาลัย

และเครือข่ายเกษตรกร

โครงการพฒันาผลิตภณัฑ์สมุนไพรอินทรีย์ส าหรับสัตว์ คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วย

คณบดี

1.6 ความส าเร็จของการพฒันามหาวิทยาลัยสู่การ

เป็น Digital University

ร้อยละ          3.50 70 พฒันาการใหบ้ริการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยในรูปแบบ

ดิจิทัล

คณบดี

1.7 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตร

อัจฉริยะ (Smart Farming)

ร้อยละ คณบดี

1.8 ความส าเร็จของการพฒันา Green Valley @

Maeju Phrae

ร้อยละ คณบดี/รองคณบดี

3.9 คะแนนการจัดอันดับ Green University 

Ranking

คะแนน          1.50               7.00

มิตทิี ่2 การขบัเคลือ่นผลการ

ด้าเนินงานตามพันธกิจหลัก 

(MOC)

       29.00

      16.00

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ้าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565แผน

ปงีบประมาณ

2. มีศักยภาพในการผลิตผลิต

สมุนไพรอินทรีย์ในสัตว์

มิตทิี ่1 การขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ 100 ป ีSPO

ดา้นการเรียนการสอน

4. เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลทีม่ี

การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้

ในทุกพนัธกิจอย่างเต็มรูปแบบ 

สอดคล้องกับทิศทางการพฒันา

ของโลก (Digital University)
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2.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี คน            190.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ร้อยละ             -                76.00

2. การพฒันาหลักสูตรสัตว

แพทยศาสตร์

2.3 หลักสูตรผ่านการรับรองจากสัตวแพทยสภา ร้อยละ         16.00              80.00 กิจกรรมที ่1พฒันาหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมที ่2 วิพากษห์ลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ร้อยละ          1.00              70.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

2.4 ความพงึพอใจผู้ใช้บัณฑิตรายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อ

เดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

คะแนน          1.00               4.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

บาท          2.00            14,000 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

        ยังไม่มีการรับนักศึกษา

คะแนน          0.50               3.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ร้อยละ          1.00              90.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

 พฒันาคุณภาพของบัณฑิตเพือ่รองรับ หรือเพือ่ใหส้ามารถ

ปฏบิัติงานในตลาดแรงงาน และตรงกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

2.3 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ีงานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี

2. มีระบบการเรียนการสอนที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ/ส านัก

2.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

2.7 ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านกระบวนการพฒันา

ศตรรษที ่21 (เดิมร้อยละของนักศึกษาทีผ่่าน

กระบวนการพฒันานักศึกษา 5 ด้าน

ส่งเสริมและพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาที่

มุง่เน้นทักษะทางวิชาการ และทักษะการใช้ชีวิต ด้วย

กิจกรรมทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนไป

สร้างและส่งเสริมการรับรู้และเข้าใจของบุคลากร ต่อการ

ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาทัง้ระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ

1.  ผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์ พฒันาระบบการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรุกใหท้ัว่ถึง และ

สามารถเข้าถึงได้ง่าย

2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา

ของหลักสูตร

ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหส้ าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร
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ยังไม่มีการรับนักศึกษา

สร้างและพฒันาเครือข่ายศิษย์เก่าทีเ่ข้มแข็ง รวมถึงการมีส่วน

ร่วมในการพฒันาคณะในทุกพนัธกิจ

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

คน          0.50              30.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

        ยังไม่มีการรับนักศึกษา  

2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต (เดิมหลักสูตร 

Lifelong Learning)

หลักสูตร          2.00               3.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

รางวัล          1.00               5.00 ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

ยังไม่มีการรับนักศึกษา

พันธกิจดา้นการวิจัยและ

นวัตกรรม

        7.00

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ล้านบาท          1.00              10.00 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยจากฐานการท าฟาร์มปศุ

สัตว์แบบเทีย่งตรง

โครงการยกระดบัการวิจัยคณะสัตวแพทย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย

2.12 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าทีม่ี

ผลงานวิจัย

ร้อยละ          1.00              40.00 พฒันาศักยภาพของบุคลากรใหม้ีความพร้อมในการท าวิจัยที่

มีคุณภาพ และมีการจัดการทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการวิจัย

อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมพฒันาโจทย์วิจัยร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ทุนวิจัย, เครือข่าย การท างานเชิงพืน้ที)่  เพือ่สร้าง

เป็นคลังโจทย์วิจัยกิจกรรมสนับสนุนการท าวิจัยเชิง

พืน้ที่

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

2.13 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ          1.00              20.00 กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไป

ใช้ประโยชน์(เชิงพานิชย,์ เชิงชุมชน และเชิงสาธารณะ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

1. มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่

เหมาะสม

2. ผลงานวิจัยเป็นทีย่อมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.7 ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านกระบวนการพฒันา

ศตรรษที ่21 (เดิมร้อยละของนักศึกษาทีผ่่าน

กระบวนการพฒันานักศึกษา 5 ด้าน

ส่งเสริมและพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาที่

มุง่เน้นทักษะทางวิชาการ และทักษะการใช้ชีวิต ด้วย

กิจกรรมทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนไป

พฒันาหลักสูตร/รายวิชาทีจ่ัดใหม้ีกระบวนการเรียนรู้ตาม

ศตวรรษที ่21 และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

2.10 จ านวนรางวัลทีน่ักศึกษาได้รับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ 

พฒันาสมรรถนะและทักษะของนักศึกษาใหร้องรับการแข่งขัน

ในระดับชาติและนานาชาติ

สร้างงานวิจัยจากความต้องการของชุมชน/ผู้ใช้ประโยชน์/ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยผ่าน

รูปแบบการบริการวิชาการ

2.8 จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้าง

ความเป็นผู้ประกอบการ

สร้างและส่งเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน Learnnig Space

 และ Working Space พร้อมจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. นักศึกษามีความรู้ และทักษะ

ในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่

คุณธรรมและจริยธรรม
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2.14 จ านวนงานวิจัยทีน่ าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ เร่ือง          1.00               1.00 กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

2.15 ร้อยละของผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์

เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ 

กพอ.

ร้อยละ          1.50              40.00 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอผลงาน และเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไปตีพมิพใ์นวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

3. มีเครือข่ายงานวิจัยทีเ่ข้มแข็ง 2.16 ร้อยละของบทความวิจัยทีไ่ด้รับการอ้างอิง 

(Citation)

ร้อยละ          1.50            100.00 สร้างเครือข่ายงานวิจัยทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ พร้อม

ผลักดันการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ

กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พันธกิจดา้นการใหบ้ริการ

วิชาการ

        2.00

เร่ือง             -                 3.00 สร้างองค์ความรู้ใหม่และ/หรือนวัตกรรมรวมทัง้เผยแพร่องค์

ความรู้สู่สาธารณชน

2.18 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่ง

ทุนภายนอก

ล้านบาท             -                 2.40 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานด้านบริการวิชาการ

ร่วมภาครัฐและภาคเอกชน

2.19 จ านวนแหล่งเรียนรู้ /ฐานเรียนรู้ (KAP & KP) แหง่          1.00               1.00 จัดอบรมหลักสูตรผู้ช่วยสัตวแพทย์หรือหลักสูตรอืน่ๆ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

2.20 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย             -                 4.00

2.21 รายได้จากการใหบ้ริการวิชาการ (คลินิกรักษา

สัตว)์

ล้านบาท          1.00               2.40 พฒันาศูนย์ประสานงานร่วมภาครัฐและภาคเอกชน คลินิกรักษาสัตว์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณบดี

2.17 องค์ความรู้ด้านสัตวแพทย์ทีไ่ด้รับการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตว

แพทย์ทีส่อดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม

2. ผลงานวิจัยเป็นทีย่อมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

สร้างงานวิจัยจากความต้องการของชุมชน/ผู้ใช้ประโยชน์/ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยผ่าน

รูปแบบการบริการวิชาการ

พฒันาคลินิกรักษาสัตว์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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พันธกิจดา้นการท้านุบ้ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

         1.00

2.22 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อ                  5.00 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของคณะสัตว

แพทยศาสตร์

ผู้ช่วยคณบดี

กิจกรรม          1.00               2.00 กิจกรรมที ่1 ท าบุญใหสั้ตว์ทดลอง

กิจกรรมที ่2 สืบสานศิลปวัฒนธรรมวันสงกรานต์

พันธกิจดา้นการบริหารจัดการ         3.00

2.24 ระดับความส าเร็จแผนปฏบิัติงานประจ าปี ระดับ          1.25               4.05 พฒันาระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานของคณะ

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ และร่างแผน

ปฎบิตักิารประจ้าปี

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้

 (KM)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการส้านักงานสีเขยีว คณบดี

โครงการรณรงค์งานดา้นอนุรักษ์พลังงาน คณบดี

2.25 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ          1.25              60.00 ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรพฒันาทักษะและ

ความก้าวหน้าตามสายงานและพนัธกิจของคณะฯ (ภายใต้

เง่ือนไขและหลักเกณฑ์ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด)

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเอง คณบดี

ส่งเสริมและสนับสนุนใหง้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ

วัฒนธรรมการเกษตรมีการบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา 

การเรียนการสอน และการวิจัย

1. มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

2.23 จ านวนกิจกรรมด้านการเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก

1. มีระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

พฒันาแผนยุทธศาสตร์สู่วิสัยทัศน์ของคณะ ทีข่ับเคล่ือนและ

ถ่ายทอดแผนสู่ระดับปฎบิัติ โดยเชือ่มโยงกับ TOR โดย

มุง่เน้นผลสัมฤทธิข์องการปฏบิัติงาน
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2. มีระบบบริหารจัดการองค์กร

และฐานข้อมูลทีดี่

2.26 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาตาม 

Training Roadmap

ร้อยละ          0.50              70.00 สนับสนุนบุคลากรทุกระดับใหไ้ด้รับการพฒันาสมรรถนะตาม

 Training Roadmap ของแต่ละต าแหน่งใหม้ีสมรรถนะตาม

มาตรฐานทีก่ าหนด

คณบดี

มิตทิี ่3 การขบัเคลือ่นความ

เปน็นานาชาต ิ(International)
           -   

3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร คน             -                 2.00

3.2 จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความร่วมมือ กิจกรรม             -                 4.00

3.3 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (Inbound) หรือผู้

เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ

คน             -                 1.00

3.4 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (Outbound) หรือ

เดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ

คน             -                 1.00

 

3.5 ร้อยละของนักศึกษาทีม่ีผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่ B1 ขึน้ไป

ร้อยละ             -                40.00

3.6 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC อันดับ             -           2,949.00

3.7 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking อันดับ             -    เข้าสู่การจัด

อันดับ
3.8 ผลการจัดอันดับ U-Multirank อันดับ             -    เข้าสู่การจัด

อันดับ
มิตทิี ่4 การพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย(Reinventing)
       10.00
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4.1 จ านวนผลงานวิจัยทีย่ืน่ขอจดสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

ผลงาน             -                 1.00

4.2 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่

ได้รับการพฒันาเป็นผู้ประกอบการ

คน             -                10.00

4.3 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) รางวัล             -                 1.00

4.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

บาท             -    1 แสน

4.5 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่

แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คน             -                 1.00

4.6 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่เร่ง

พฒันาผู้ประกอบการ

ระดับ             -                 4.00

4.7 งบประมาณการพฒันาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพือ่พฒันาความเป็นผู้ประกอบการ

บาท             -          50,000.00

4.8 ความร่วมมือเพือ่พฒันาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความ

ร่วมมือ

            -                 2.00

4.9 ความส าเร็จของการจัดต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร์

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ร้อยละ         10.00 30
พฒันาสถานพยาบาลสัตว์เล็ก สัตว์ใหญ่ และหน่วยชันสูตร

โรคสัตว์ รวมถึงอาคารเรียน
จัดต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

คณบดี
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มิตทิี ่5 การเพ่ิมรายไดล้ด

รายจ่าย (Income)
         5.00

5.1 จ านวนงบประมาณแผ่นดิน ล้านบาท          1.00               1.50 คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย

5.2 จ านวนงบประมาณเงินรายได้ ล้านบาท          1.00               3.00 สร้างคลินิกรักษาสัตว์ใหต้อบสนองพนัธกิจขององค์กรและ

ก่อใหเ้กิดรายได้

5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพือ่ความมัน่คง ล้านบาท             -                 4.50

5.4 จ านวนค่าใช้จ่ายทีล่ดลง ล้านบาท             -                 0.05

5.5 ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุน

ค่าเฉล่ีย          1.50               3.00

5.6 ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

รายได้

ค่าเฉล่ีย          1.50               3.00

 มิตทิี ่6 การพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / 

ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

         6.00

6.1 จ านวนผลิตภณัฑ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ผลิตภณัฑ์          1.00               1.00 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลิตภณัฑ์ กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

คณบดี

6.2. ระดับความส าเร็จคลินิกรักษาสัตว์ ระดับ          5.00               3.00 พฒันาคลินิกรักษาสัตว์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใหเ้ป็นทีย่อมรับ กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะทีเ่ชือ่มโยงกับ TOR

คณบดี

1. มีระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

ส่งเสริมใหทุ้กส่วนงานและบุคลากรทุกระดับตระหนักถึง

สถานการณ์ด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัย และร่วมกัน

บริหารจัดการทรัพยากรทีม่ีอยูอ่ย่างจ ากัดใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด



 25

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด หน่วยนับ  น้้าหนัก กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

2565

แผน

ปงีบประมาณ

รวมค่าน้้าหนัก        70.00

ตัวชีว้ัดทีผ่ลักดันวิสัยทัศน์  "เปน็

คณะทีม่ีความเปน็เลิศทางดา้น

สัตวศาสตร์ระดบัชาติ"

แผน

ร้อยละของนักศึกษาแรกเข้าทัง้ปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามแผนทีว่างไว้

ร้อยละ 1. สร้างส่ือประชาสัมพนัธ์คณะและหลักสูตรใหถ้ึง

กลุ่มเป้าหมายมากทีสุ่ดโดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 

Facebook, Youtube เป็นต้น

เป็นตัวชีว้ัดเดิมในแผน และเป็นตัวชีว้ัดใน MOU

ภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิตของคณะสัตวศาสตร์ฯ ร้อยละ  เป็นตัวชีว้ัดเดิมในและเป็นตัวชีว้ัดใน MOU การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง

ขัน มหาวิทยาลัยทีม่ีการ

เรียนการสอนด้านสัตว

ศาสตร์ร้อยละของผลงานวิจัยทีตี่พมิพท์ัง้ในระดับชาติและ

นานาชาติ

ร้อยละ เป็นตัวชีว้ัดเดิมในแผน และเป็นตัวชีว้ัดใน MOU

ผลงานวิจัยทีม่ีความร่วมือกับภาคเอกชนทัง้ในและ

ต่างประเทศ

จ านวน

ความ

ร่วมมือ

เป็นตัวชีว้ัดเดิมในแผน ปี 2563

ร้อยละของผลการบริการวิชาการ/องค์ความรู้ด้าน

สัตวศาสตร์สู่ชุมชน

ร้อยละ เป็นตัวชีว้ัดใหม่

ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับมาตรฐานจากหน่วยงานทีรั่บรอง ฟาร์ม/ใบ

ประกาศ

เป็นตัวชีว้ัดเดิมในแผน ปี 2563

 เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด หน่วยนับ  น้้าหนัก

ปงีบประมาณ 

2564

กลยุทธ์ หมายเหตุ


