
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) มหาวิทยาลัยแมโจ  

ครั้งท่ี 2/2565 

เม่ือวันองัคารที่ 29 มีนาคม 2565    

ระบบการประชุมออนไลน Microsoft Teams  

 

ผูมาประชุม           

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี รองอธิการบดี ประธานกรรมการ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี  กองบุญเทียม ผูชวยศาสตราจารย รองประธานกรรมการ 

3 นายธีระชัย  ตันเรืองพร ผูอํานวยการกองกายภาพและ

ส่ิงแวดลอม 

รองประธานกรรมการ 

4 รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  กังวล คณบดีคณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิกราน  หอมดวง คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน กรรมการ 

6 อาจารย ดร.โชคอนันต วาณิชยเลศิธนาสาร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบส่ิงแวดลอม 

กรรมการ 

7 รองศาสตราจารย ดร.ณัชวิชญ  ติกุล รองศาสตราจารย กรรมการ 

8 อาจารย ดร.แสนวสันต  ยอดคํา รองคณบดีคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรฝายพัฒนา

นักศึกษาและส่ิงแวดลอม 

กรรมการ 

9 อาจารย ดร.นทีทิพย  วาณิชยเลิศธนาสาร รองผูอํานวยการสํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร 

กรรมการ 

10 อาจารย ดร.มุจลินทร  ผลจันทร อาจารย กรรมการ 

11 นางสาวเพชรประกายแกว  ดวงหฤทัยทิพย ผูอํานวยการกองบริหารงาน

สํานักหอสมุด 

กรรมการ 

12 นายวุฒิพล  คลายทิพย ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 

13 นายวรุณสิริ  สุจินดา รักษาการในตําแหนงหัวหนางาน

ยุทธศาสตรฯ 

กรรมการ 

14 นายพนมเทียน  ทนคําดี นักวิทยาศาสตร กรรมการ 

15 นายพิชิตพงษ  ไชยโยชน นักวิชาการศึกษา กรรมการ 

16 นายเสกสรรค  ขวัญศรีวงค หัวหนางานจัดการพลังงาน กรรมการ 

17 นายชลัมพล  ธารารักษ นักวิทยาศาสตร กรรมการ 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวนิตย  ธาราฉาย ผูชวยศาสตราจารย กรรมการและเลขานุการ 

19 นางอรทัย  เปงนวล หัวหนางานอํานวยการ  

กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 

ผูชวยเลขานุการ 

20 นางจีรพรรณ  จันทราศัพท รักษาการในตําแหนงหัวหนางาน 

จัดการส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติใหม 

ผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 

1 ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.นิโรจน   

สินณรงค 

รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี รองประธานกรรมการ 

2 รองศาสตราจารย ดร.อภินันท  สุวรรณรักษ ผูอํานวยการสํานักวิจัยและสงเสริม

วิชาการการเกษตร 

กรรมการ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตะวัน  ฉัตรสูงเนิน รองผูอํานวยการสํานักวิจัยและ

สงเสริมวิชาการการเกษตร  

ฝายบริการวิชาการ 

กรรมการ 

4 นายวุฒิพล  คลายทิพย ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 

5 นางสาวกนกวรรณ  แซหลอ หัวหนาฝายสื่อสารองคกร กรรมการ 

6 นายสมเพชร  ปาวิน รักษาการในตําแหนงหัวหนางาน

ยานพาหนะและบรรเทาสาธารณภัย 

กรรมการ 

7 นายรัฐพล  ญาติมิตรหนุน ชางเทคนิค ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม  

1 รองศาสตราจารย ดร.สุพัฒน  สุกมลสันต   อนุกรรมการดานการติดตามผลฯ  

2 นายนิรุต  ทองสุก อนุกรรมการดานการติดตามผลฯ  

3 นางผองรักษ  ยศเดช อนุกรรมการดานสํานักงานสีเขียว  

4 นายเชิดพงศ  รอบเมือง อนุกรรมการดานของเสีย  

5 นายบรรจง  อินทรวงค อนุกรรมการดานการติดตามผลฯ  

6 นายสุรเดช  คิดการงาน อนุกรรมการดานพลงังานฯ  
 

เริ่มประชุมเวลา 13.45 น. 

  เมื่อคณะกรรมการครบองคประชุมแลว ประธานจึงกลาวเปดการประชุม และดําเนินการตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองท่ีประธานแจงเพื่อทราบ 

ประธานแจงท่ีประชุม ดังน้ี 

           1) คณะกรรมการวุฒิสภา ได เขามาตรวจเย่ียมมหาวิทยาลัย โดยมาดูในสวนของ

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ เปนพิเศษ ในเรื่องการจัดตั้งสถาบันตนแบบเพ่ือการพัฒนาจังหวัดแพรและพ้ืนที่เชิง

นวัตกรรมการปาไมและเกษตรแพร 
  2) การจัดทําผังแมบท ไดมีการประชุมในคณะกรรมการผังแมบทมหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อ

ปรับปรุงผังแมบทของมหาวิทยาลัย ในป 2565 ซ่ึงจะเก่ียวของกับหมวด SI คาดวาจะไดขอมูลพื้นที่มหาวิทยาลัย   

แมโจ จังหวัดเชียงใหม ท่ีครบถวน 

  3) การจัดทํานโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวดานการจัดการพลังงาน  

ที่ประชุมรับทราบ 
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   1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจงเพื่อทราบ 

  - ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 

    ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข หากตรวจพบหรือมีแกไข ขอให

คณะกรรมการแจงฝายเลขานุการฯ เพื่อทําการแกไขตอไป     
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 

    3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) ประจําป 2565 

         ตามที่ฝายเลขานุการ ไดแจงใหคณะกรรมการแตละดานแจงรายชื่อปรับปรุงแกไข มาที่

ฝายเลขานุการฯ เพ่ือทําการสรปุ และขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการฯ ประจําป 2565 ซึ่งฝายเลขานุการฯ ได

ดําเนินการจัดทํารางประกาศ ตามรายชื่อกรรมการชุดเดิม ประกอบดวยคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

1) คณะกรรมการอํานวยการ ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2) คณะกรรมการดําเนินงาน ไม มีแตงตั้ งเพิ่ม ซึ่งจะเปนกลุมของประธานและ

เลขานุการฯ แตละดาน 

3) คณะอนุกรรมการ   

3.1) ดานพลังงาน ขอเพ่ิมรายชื่อ จํานวน 2 ทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.      

ณชัวิชญ  ติกุล และผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมศักดิ์  พันธุแสนศรี  

3.2) ดานอื่น ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยน 

3.3) ด านการศึกษา การวิ จั ย  และกิจกรรมนั กศึ กษา เป นการควบรวม

คณะอนุกรรมการดานการศึกษาฯ และดานกิจกรรมนักศึกษา เปนคณะอนุกรรมการชุดเดียวกัน โดยมี

ผูอํานวยการสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร เปนประธาน  

3.4) ดานการติดตามผล ประมวลผล และการสื่อสาร เปนการควบรวมคณะอนุ 

กก.เดิม และดานระบบสารสนเทศ ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2565 

3.5) ดานสํานักงานสีเขียว ใหมีการแยกแตงตั้งเปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย (ตามมติที่ประชุม คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 22 กุมภาพันธ 2565) 

ท่ีประชุมรับทราบ ซึ่งหากมีแกไขเพิ่มเติม ใหแจงฝายเลขานุการฯ โดยใหตรวจสอบ

ภารกิจ/หนาที่ที่จะตองดําเนินการใหครอบคลุมดานอ่ืน ๆ เชน SDG ฯลฯ  และใหดําเนินการขออนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งหากมีการปรับหรือเพิ่มเติมใหดําเนินการในภายหลังตอไป 
 

    3.2 การกําหนดแผนงานการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

และการเสนอโครงการเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงาน ประจําป 2565   

          ดานของเสีย 

1) จัดทําโครงการโดยพิจารณาจากผลคะแนนของป 2564  

- ในการจัดเก็บขอมูลจะมีการจัดในเชิงปริมาณดวย 
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- การแยกขยะใหถูกตอง จะทําใหทราบปริมาณขยะของแตละหนวยงาน และมีตัว

ผลิตภัณฑที่ทําจากขยะ การสรางความตระหนกั 

- ทิศทางของ zero waste ยังไมมีการใหความรูและสื่อสารใหบุคลากรและ

นักศึกษา จึงจะจัดกิจกรรมตอยอดจาก Eco Life คาดวาจะจัดกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2565 เบ้ืองตนไดหารือ

กับ AIS ซึ่งยินดีท่ีจะจัดบุคลากรมาใหความรูและของรางวัล ในกิจกรรมดังกลาว 

- ขยะอินทรีย ควรมีการดําเนินการใหเปนรูปธรรมมากขึ้น โดยจะใชจากการตอ

ยอดโครงการหนอนแมลงวัน เพ่ือตอยอดและขยายการดําเนินการออกไป ในเร่ืองของการดึงประสิทธิภาพออกมา 

ในเร่ืองของเศษอาหาร เนื่องจากป 2564 process ในเรื่องของกระบวนการจัดการและปริมาณขยะที่จัดการได 

ยังไมชัดเจน เพ่ือใหปรมิาณขยะที่ไดมีการจัดการใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

ประธาน ขอใหพิจารณากิจกรรมท่ียกระดับขึ้นมาและขับเคล่ือนในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย เชน การจัดทําปุย โดยทํารวมกับกองกายภาพฯ รวมกับวิทยาลัยพลังงานทดแทนในดานพลังงาน 

และมีการขับเคลื่อนที่ตอเน่ือง เปนรูปธรรม 

ในป 2566 โครงการระบบกําจัดขยะครบวงจร ยังมีโอกาสท่ีจะไดรับจัดสรร

งบประมาณ ซึ่งอยูระหวางการเสนองบประมาณ เพ่ือเปนศูนยกลางจัดการขยะของมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.แสนวสันต ได ทําโครงการถังหมักเศษอาหาร เปนงานวิจัยของ

นักศึกษา ซึ่งจะไดประสานใหขอมูลกับงานจัดการสิ่งแวดลอมฯ เพ่ือประกอบการรายงานของป 2565 ตอไป 

         ดานพลังงาน 

1) โครงการสํารวจอุปกรณฯ เพื่อเพ่ิมคะแนนในขอ EC 1 และ EC 2 โดยจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

- สํารวจอาคาร 

- สํารวจอุปกรณ โดยใชเกณฑของประเทศไทย และสากลท่ีเก่ียวของ เชน ฉลาก

เบอร 5 เพ่ือใชเปนขอมูลของป 2565 

- การรบันักศึกษาชวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุน EC 10 

   ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะในสวนของ EC 1 และ EC 2 อาจจะตองทําในเชิงนโยบาย โดย

กําหนดใหการเขียนแบบ/ออกแบบอาคารใหเปน Smart building  สําหรับอาคารที่จะกอสรางใหม  ซึ่งเรื่องของ 

Green building ซึ่งจะตองสงแบบที่ประหยัดพลังงานใหกับกระทรวงพลังงานพิจารณาอยูแลว  การใชอุปกรณ

ประหยัดพลังงาน  และควรกําหนดเปาหมายในการทํา Smart building ในแตละป   

   ในสวนของ EC 4 ควรจัดทําขอมูล/ จัดกิจกรรมรณรงค ใหมากขึ้น ใชมาตรการเชิง

ตระหนัก เชน มาตรการเปด ปดเครื่องปรับอากาศ  สําหรับการปรับเปลี่ยนอุปกรณ อาจจะใชงบประมาณสูง ซึ่ง

ในการเสนองบประมาณจะตองพิจารณาในภาพรวม โดยควรจะมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญ ประกอบกับ

งบประมาณที่จะมาขับเคลื่อนยุทธศาสตรจะตองใหกองแผนงานพิจารณาตอไป 

   ดาน SI โครงสรางพื้นฐาน 

   - SI7 คะแนนที่ไดนอย ใหพิจารณารายละเอียดอื่น ๆ ดวย สําหรบัการติดต้ังอางลางมือ

ในสวนของคณะ/หนวยงาน ควรจัดทําหนังสือแจงขอความรวมมือกําหนดอาคารละ 1 จุด (การดูแลอาคารป 

2564 ได 25%) 
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   - SI 4 พ้ืนที่ซับน้ํา โดยอาจจะดําเนินการรวมกับดานน้ํา การพัฒนาหวยโจ พื้นที่บอ

บําบัด (น้ําที่บําบัดแลว โดยมีสระเก็บน้ํา) สามารถนํามาเปนขอมูลดวยไดหรือไม ในสวนของการปรับปรุงพื้นที่ตาง 

ๆ เชน อุทยานแมโจ 100 ป  โครงการจัดแจงแตงสวนหื้อแม (ปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจาแมแมโจ)  

   ในการนี้ คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการเขียนโครงการติดตั้งอางลางมือ 

โดยในการเขียนโครงการ ควรคิดเพ่ิมเติม ในเร่ืองการใชอางลางมือ เชน ควรมีผาเช็ดมือ/กระดาษชําระ ที่จุด      

ลางมือ หรืออุปกรณอ่ืน ๆ โดยควรคิดใหครบวงจร รวมถึงน้ําที่ใชแลว จะนําไปใชประโยชนอะไรไดบาง โดยอาจ

ปรึกษาฝายพยาบาลในการจัดแอลกอฮอล ฯลฯ เพ่ิมเติมในสวนของจุดคัดกรองโควิด-19 เปนตน   

   ดานน้ํา 

1) WR5  การติดตั้งอางลางมือ ในสวนท่ีกองกายภาพฯ นําเสนอโครงการเปนการดูแล

ในอาคารสวนกลาง ในสวนของคณะ ควรมีมติที่ประชุม เพื่อใหคณะไดนําไปดําเนินการ 

2) WR2 การนําน้ําเสียกลับมาใชใหม  น้ําเสียหลังการบําบัดของมหาวิทยาลัย จะตอง

ถูกนําไปใชอยางชัดเจน ซึ่งของมหาวิทยาลัยยังไมมีจุดที่นําไปใช เชน การนําไปลางรถ ตอทอสําหรับลางรถไถ 

เชน ที่กองกายภาพ ฟารม ฯลฯ การนําน้ํากลับไปรดน้ําสนาม ติดตั้งสปริงเกอรรดนํ้าสนามหญา 

ประธาน ใหทุกหมวดศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหของ

มหาวิทยาลัย  และเพ่ิมนโยบาย ในเร่ืองการตดิตั้งอางลางมือ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติได ในสวนของการนําน้ําไปใช

ประโยชน อาจจะตองจัดทําวงจร หรือมีภาพใหเห็นชัดเจน ในสวนของบึงประดิษฐ อาจจะมีภาพที่ใหสามารถมอง

ภาพไดชัดเจน (บึงประดิษฐ ตามแผนงานจะแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2565 และจะพยายามใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ 2565) และควรกําหนดจุดที่จะนําน้ําไปใชประโยชนใหชัดเจน สําหรับในสวนขออื่น ๆ ควร

ปรับกิจกรรมใหมากขึ้น  

   ดานขนสง 

1) ในสวนของโครงการ จะหารือกับกองกายภาพฯ อีกครั้ง เนื่องจากเก่ียวของกับการ

ปรับปรงุทางกายภาพ  

2) คะแนนในสวนของปริมาณยานพาหนะที่ลดลง แตไดคะแนนนอย ซึ่งในป 2564 ได

เสนอโครงการไป 10 โครงการ แตอาจไมไดมีการพิจารณา หรือเปนโครงการที่ซ้ํากัน ซึ่งจะตองหารือกับกอง

กายภาพฯ อีกคร้ัง 

ท่ีประชมุมอบหมายใหกองกายภาพฯ สํารวจยานพาหนะของบุคลากร นักศึกษา ที่ผาน

มาจากการปดประตูทางไปไรฝกวัดวิเวก ทําใหปริมาณยานพาหนะที่เขามาในมหาวิทยาลัยลดลงจํานวนมาก 

ปจจุบันควรมีการสํารวจปริมาณยานพาหนะที่เขามาในมหาวิทยาลัย รวมถึงยานพาหนะที่ว่ิงผานในพื้นที่ แตไมใช

รถของบุคลากรหรือนักศกึษา โดยควรดาํเนินการเปนชวง ๆ เพ่ือใหทราบขอมูลปริมาณรถจริง 

   ดานการศึกษา 

   1) ผลคะแนนไดตามที่มหาวิทยาลัยประเมิน 

   2) ผลงานตีพิมพ มีขอมูลที่ไดจากสํานักหอสมุด ซึ่งมีจํานวนผลงานการตีพิมพเพ่ิมขึ้น 
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   3) ขอที่มีการกําหนดเกณฑเพ่ิมขึ้น ในสวนของจํานวนสตารทอัพที่เก่ียวของกับความ

ยั่งยืน ป 2564 เสนอไป 3 โครงการ (ในป 2565 ขอมูลสตารทอัพใหพิจารณาขอขอมูลเพ่ิมเติมที่ MAP และฝาย

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กองแผนงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร และแหลงอ่ืน ๆ) 

   ดานการติดตามผลฯ 

1) การจัดทาํระบบกรอกขอมูล เพ่ือใหสามารถกรอกขอมูลไดงายยิ่งข้ึน 

2) การจัดหาโปรแกรมตรวจสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือชวยในการแปลภาษาไดรวดเร็วขึ้น 

3) การจัดทาํสื่อประชาสัมพันธ การจัดทําคลิปวีดีโอ การจัด Event ตาง ๆ ฯลฯ 

ขอเสนอแนะของที่ประชุม ในดานการประชาสัมพันธ ควรมีการสื่อสาร จัดทําสื่อ เพื่อ

สื่อสารผานชองตาง ๆ ในดานการดําเนินงาน Green University การจัดกิจกรรมในป 2565 การอนุรักษ หรือ

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหทุกดานตรวจสอบกิจกรรม และปรับงบประมาณตามความ

จําเปนและเหมาะสม  โดยงบประมาณใหพิจารณาจากแหลงงบประมาณอ่ืนที่สามารถดําเนินการได เชน 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวพระราชดําริ ฯลฯ เนนกิจกรรมเชิงรณรงคมากขึ้น การปรับเปลี่ยนอุปกรณอาจจะ

ลดลง 
 

     3.3 การกําหนดเกณฑการประเมินสําหรับหนวยงานคณะ/สํานัก ประจําป 2565 

   รักษาการตําแหนงหัวหนางานยุทธศาสตรฯ แจงที่ประชุมเรื่องการกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองของสวนงาน ตัวชี้วัดที่ 1.11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสีเขียว กําหนดเปน 2 เกณฑ ดังนี้ 

1) เกณฑการประเมินสําหรับสวนงานที่ เขารวมหรือเตรียมเขารวมการประเมิน

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งกําหนดไวเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1.1) สวนงานท่ีอยูระหวางเตรียมความพรอมเขารวมการประเมินสํานักงานสีเขียว

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2) สวนงานที่เขารวมการประเมินสํานักงานสีเขียว และมีผลการประเมิน โดย

คณะกรรมการภายในมหาวิทยาลัย หรือกรรมการภายนอก โดยกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

2) เกณฑการประเมินสําหรับสวนงานที่ไมไดดําเนินกิจกรรมสํานักงานสีเขียว (Green 

Office) สําหรับสวนงานที่ไมไดเขารับการประเมินหรือมีแผนเขารวมการประเมิน Green Office โดยกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดาน Green University 

ภายในสวนงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร Green University ของมหาวิทยาลัยตามที่คณะ

กรรมการฯ กําหนด โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

- ดานนโยบายและแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย/สวนงานสีเขียว 

- ดานการดําเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย/สวนงานสีเขียว  

- ดานการเผยแพร ถายทอด และแลกเปลี่ยนผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัย/

สวนงานสเีขียว 
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- ดานการสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ Green University และ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารการประชุม  

 

ที่ประชุมไดเสนอความคดิเห็นพอสมควรแลว  สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินสํานักงานสีเขียว อาจไมทันเดือนกันยายน 2565 

2. กอนที่หนวยงานจะมีการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก หนวยงานควร

จะตองมีการประเมินภายใน โดยเกณฑการประเมินเทียบเทากับการประเมินภายนอก ซึ่งคะแนนจะเปนไปตาม

ผลการดําเนินงานและการใหคะแนนของคณะกรรมการประเมินภายใน โดยการประเมินภายใน สามารถทําการ

ประเมินในชวงเวลาที่มีการประเมินของมหาวิทยาลัย และควรมีการปรับคะแนนหนวยงานท่ีเขาดําเนินการ 

Green office เพ่ือเปนมาตรการจูงใจ ในการสามารถเขาสู Green office ของหนวยงาน 

3. สําหรับหนวยงานที่ยังไมไดเขารวมสํานักงานสีเขียว เชน คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรฯ มีบุคลากรท่ีรวมเปนคณะกรรมการ Green University แตคณะยังไมไดเขาประเมิน Green office    

จะมีคะแนนในสวนนี้ไดหรือไม  

สําหรับหนวยงานที่ยังไมไดเขาประเมิน หรือการปฏิเสธการสมัครจากกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม เนื่องจากมีหนวยงานเขารวมสมัครจํานวนมาก สามารถนําใบสมัคร/หนังสือแจงจากกรม

สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อเปนหลักฐานประกอบได 

4. แนวทางการดําเนินการของหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามคํารับรองของสวนงาน เชน 

 1) มีการดําเนินการตามเกณฑ เชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบาย 

ฯลฯ 

 2) มีการสนับสนุนบุคลากรเปนคณะกรรมการ Green University 

 3) การนํารางวัลที่บุคลากรหรือนักศึกษาไดเขาประกวด หรือการสนับสนุน 

Green University เชน การประกวดของโครงการซนัไทยแลนด 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และควรเพ่ิมเกณฑในสวนของการเขารวม 

Green office และการมีสวนรวมขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย (เปนคณะกรรมการ Green University) และ

มอบหมายใหรักษาการในตําแหนงหัวหนางานยุทธศาสตรฯ หารือคณะกรรมการและผูเก่ียวของ เพ่ือพิจารณา

ปรับ เกณฑ ใหสอดคลองกับการดําเนิน งาน Green University และ Green office และหารือรวมกับ

คณะอนุกรรมการดานการติดตามผลฯ สําหรับการจัดกิจกรรม โดยควรใหนักศึกษามีสวนรวมดวย 
 

    3.4 การจัดสงขอเสนอโครงการจักรยานสาธารณะภายในมหาวิทยาลัยแมโจเสนอ

คณะกรรมการสิทธิประโยชนพจิารณาในสวนของคาบริการ 

   ประธานคณะกรรมการดําเนินงานดานการขนสง ไดหารือที่ประชุมเก่ียวกับการจัดสง 

ขอเสนอโครงการจักรยานสาธารณะภายในมหาวิทยาลัยแมโจ โดยในการเสนอราคาสําหรับคาใชจักรยาน         

ในอัตราเทอมละ 750 บาท จะสามารถใชเงินนักศึกษาเขามาเสริมไดหรือไม ประมาณ 200 บาท/คน/เทอม 

   ในการนี้กองกายภาพฯ ไดนําเสนอขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง

การใชพื้นที่ฯ พิจารณาในเร่ืองงบประมาณ และความคุมคา ฯลฯ โดยควรนําขอมูลผลการดําเนินงาน/ผลการใช
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จักรยานโมไบทประกอบการพิจารณาดวย เน่ืองจากเดิม พบวามีนักศึกษาใชงานนอย ประกอบกับในเรื่องสถานที่

จอด การจัดเก็บจักรยาน ฯลฯ ซึ่งหากจะใหมีการใชงานที่ไดประโยชนมากขึ้น ขอใหพิจารณาในเรื่องการ

ใหบริการรถไฟฟาในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย (ขนสงมวลชน) เพ่ือบริการนักศึกษา โดยควรมีการสอบถามขอมูลเก่ียวกับ

เกี่ยวกับการใชจักรยาน หรือรถไฟฟา บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเปนขอมูลเปรียบเทียบ/วิเคราะหขอดี ขอเสีย 

   ประธานคณะกรรมการดําเนินงานดานการขนสง แจงที่ประชุมเพ่ิมเติม ที่ผานมาในชวง

ท่ีมีการใชจักรยานโมไบท เกิดปญหาบริษัทจึงไดยกเลิกการใหบริการ จึงไมไดมีการจัดเก็บขอมูล สําหรับ

รถจักรยานเอนีเวลล เปนการทดลองใช ยังไมมีการเก็บคาใชจาย  

   ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการเสนอเอกสารโครงการจักรยานสาธารณะตามข้ันตอน และ

มอบหมายประธานคณะกรรมการดําเนินงานดานการขนสง จัดทําขอมูลเปรียบเทียบตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

   4.1 พิจารณาจัดกิจกรรม Kick off ของ Green University ประจําป 2565  

        ท่ีประชุมพิจารณาการจัดกิจกรรม Kick off ของ Green University ประจําป 2565 โดยใน

เบ้ืองตน ไดมีมติกําหนดแนวทาง/กิจกรรมที่จะดําเนินการ ดังนี้ 

ดาน/หนวยงาน แนวทาง/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ แผนงาน/ผูรับผิดชอบ 

ดานของเสีย สัปดาหสิ่งแวดลอม เพ่ือรณรงคของทุกดาน ใน

ภาพรวมของ Green U หรือทําคลิปส้ัน ๆ  

ตนเดอืนมิถุนายน 2565  

ดานพลังงาน รณรงคปดไฟ 1 ช่ัวโมง งานจัดการพลังงาน 

งาน SDG แมโจ 

  

จัดกิจกรรมรวมกับ SDG แยกเปนหมวด/จัดกิจกรรม

ประกวด โดยแจงใหคณะเตรียมโครงการ และใหมี

การจัดประกวดโครงงาน / project นักศึกษา 

(จัดรปูแบบออนไลน) จัดใหมีการมอบรางวัลหรือ 

ประกาศนียบัตร)  

คณะกรรมการดําเนินงานทุกดาน 

กองพัฒนานักศึกษา - การพัฒนาส่ิงแวดลอมของนักศึกษาใหม ในการ

พัฒนาในมหาวิทยาลัย ดานอาสาส่ิงแวดลอม โดย

อาจจะรวมดําเนินการคณะ และควรมีการใหความรู/

นิทรรศการ โดยอาจจะจัดมากกวา 1 วัน หรือมีการ

นําเสนอผลงาน การประกวด ฯลฯ จัดในลักษณะการ

จัดกิจกรรมยอย   

- การจัดกิจกรรมอาจกําหนดเปนวันอ่ืนที่อาจไมใช

วันส่ิงแวดลอมโลก  

ต น เดื อน มิ ถุ น ายน  2565 ห รือ

ประมาณปลายเดือน มิ ถุนายน 

2565 

    

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอื่น ๆ  

    5.1 กําหนดการประชุมครั้งท่ี 3/2565 

         ที่ประชุมกําหนดการประชุม คร้ังที่ 3/2565 วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 
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เลิกประชุมเวลา 16.20 น. 

 

                                             

(นางจีรพรรณ  จันทราศัพท) 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานจัดการส่ิงแวดลอมฯ 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางอรทัย  เปงนวล) 

หัวหนางานอํานวยการ 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวนิตย  ธาราฉาย) 

คณะกรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


