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รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะ/ส านัก มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 
1. ชื่อศูนย์ ศูนย์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
2. หัวหน้าศูนย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตะวัน  ฉัตรสูงเนิน โทร.096-975-4005 
3. วัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ 
(ส่วนงานสามารถทบทวนวัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ ปี 2564 ให้เหมาะสมได้ โดยขอให้ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน และกรุณาแนบมติที่ประชุมดังกล่าวมาด้วย) 

3.1 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เป็นแหล่งทดลอง วิจัย พัฒนา สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเกษตรอินทรีย์ 
(พืช/สัตว์/ประมง) และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์จากผลผลิตเกษตรอินทรีย์ รวมถึงการพัฒนาและ
ขยายช่องทางของการตลาดสีเขียว (Green market หรือ Organic market) 

3.2 .เพ่ือเป็นศูนย์รวบรวม จัดเก็บ และถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านเกษตรอินทรีย์ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3.3 .เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและสร้างเครือข่ายเกษตรกรในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ให้มีความรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย์ และเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ให้กับจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ภายใต้แนวทางเกษตรอินทรีย์ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของศูนย์ฯ ประจ าปี 2565 
  ยืนยันวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดเดิม 
  ขอทบทวนวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     1. ปรับลดจ านวนผู้เข้าศึกษาดูงานในปี 2565 เป็น จ านวน 500 คน  
     2. มีเครือข่ายเกษตรกร จ านวน 5 เครือข่าย 
     3. มีจ านวนผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
ตัวช้ีวัดและผลการด าเนินงานของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน ประจ าปี 2565 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 
จ านวนผู้เข้าศึกษาดูงาน คน 500  

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าศึกษาดูงาน ร้อยละ 80  
มีเครือข่ายเกษตรกร เครือข่าย 5  
มีจ านวนผลิตภัณฑ์จากศูนย์ ผลิตภัณฑ์ 2  
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5. ตัวช้ีวัดและผลการด าเนินงานของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน ประจ าปี 2564 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผล สรุปคะแนน หมายเหตุ 
จ านวนผู้เข้าศึกษาดูงาน คน 5,000 

(งานเกษตรแม่โจ้) 
1,106 
คน 

1 ยกเลิ กการจั ด งาน เนื่ อ ง
ด้วยสถาณการณ์ COVID-19 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้
เข้าศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 80 86.4 2  

รวม 3  
 
6. ผลวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
- ความร่วมมือในการบริหารจัดการศูนย์เกษตรอินทรีย์ ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียน

ด้านการเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร และถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรที่สนใจด้านเกษตรอินทรีย์ ให้เกิด
ความยั่งยืนในระบบการผลิตพร้อมทั้งน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ต่อไปในอนาคต 

ปญัหาอุปสรรค 
- เนื่องจากสถานการณ์ COVID -19 จึงท าให้ต้องยกเลิกการจัดงานเกษตรแม่โจ้ กลุ่มผู้เข้าศึกษาดูงาน                   

จึงลดลง 
แนวทางแก้ไข 
- ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้มีมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัลโคโรนา 2019 โดยอ้างค าสั่งจังหวัดแพร่ จนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้น  
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แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินผลความส าเร็จของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน 
ศูนย์ เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ   

 
ระดับ

คะแนน 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานประกอบ 
ประเด็น ค าอธิบาย 

1 การด าเนินการของศูนย์ฯ อย่างเป็น
รูปธรรม 

มีการด าเนินการอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม เช่น 
- มีการแต่งตั้งหัวหน้าศูนย์ฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
ศูนย์ฯ 
- มีสถานที่ตั้งของศูนย์ฯ ชัดเจน 
- มีครุภัณฑ์/เครื่องมือ 

 
-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมศูนย์ 
- มีการแต่งตั้งหัวหน้าและคณะท างานศูนย์
เกษตรอินทรี ย์  มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ - แพร่               
เฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 
โดยมีสถานที่ตั้งส านักงานประสานงานศูนย์
เกษตรอินทรีย์ จ านวน 1 แห่ง คืออาคารศาสตร์
พระราชา และมีหน่วยเรียนรู้อีก 7 หน่วย        
 และมีเครื่องมือครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ
หน่วยวิจัยและพัฒนาจุลินทรีย์เกษตรและสาร
ชีวภัณฑ์ ซึ่งอยู่ภายในอาคารศาสตร์พระราชา 
ส านักงานประสานงานศูนย์เกษตรอินทรีย์   
(ตามเอกสารแนบ) 

 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ 
-  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง หั ว ห น้ า แ ล ะ
คณะท างานศูนย์เกษตรอินทรีย์  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้ - แ พ ร่               
เฉลิมพระเกียรติ 
- สถานที่ตั้งส านักงานประสานงาน
ศูนย์เกษตรอินทรีย ์
- ห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัยและ
พัฒนาจุลินทรีย์เกษตรและสารชีว
ภัณฑ์ 

2 การด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งศูนย์ฯ 

มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์ฯ 
(ตามท่ีระบุไว้ในหน้า 1 ข้อ 3.) 

- หน่วยเรียนรู้ทั้ง 7 หน่วยเรียนรู้ ภายใต้ศูนย์
เกษตรอินทรีย์ฯ ได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
แ ล ะนวั ต ก ร รมด้ า น เ กษตร อินทรี ย์ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยแม่ โจ้  ในกับกลุ่ ม  นั ก เรี ยน 

- กิจกรรมภายในศูนย์ 
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ระดับ
คะแนน 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐานประกอบ 

ประเด็น ค าอธิบาย 
นักศึกษา บุคลากร และผู้ที่สนใจ (ตามเอกสาร
แนบ) 

3 รายงานความก้าวหน้าต่อ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

มีการรายงานความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย์ ฯ  ต่ อ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานให้
รับทราบและให้ข้อเสนอแนะอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  ได้มี การรายงานความก้ าวหน้ า ในการ
ด าเนินงานของศูนย์ฯ และได้มีการประชุม
คณะท างานศูนย์เกษตรอินทรีย์ โดยมีวาระการ
ประชุมเรื่องการด าเนินงานของศูนย์เกษตร
อินทรีย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
(ตามเอกสารแนบ) 

- รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของศูนย์ฯ รอบ 6 เดือน 
- การประชุมเรื่องการด าเนินงาน
ของศูนย์เกษตรอินทรีย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564     

4 ผลการประเมินความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัดการจัดตั้งศูนย์ฯ  
ไม่ต่ ากว่า 3.00 คะแนน 

มีการด าเนินการที่บรรลุผลส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของศูนย์ฯ ที่ก าหนดไว้ 
โดยมีผลการประเมิน ไม่ต่ ากว่า   
3 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดการจัดตั้งศูนย์ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วม 1,106 คน 
2. ร้อยละความพึงพอใจร้อยละ 86.4  
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุ เนื่องจาก 
สถานการณ์ COVID -19 จึงท าให้ต้องยกเลิก
การจัดงานเกษตรแม่โจ้ กลุ่มผู้เข้าศึกษาดูงาน                   
จึงลดลง 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้า
ศึกษาดูงาน 

5 ผลการประเมินความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัดการจัดตั้งศูนย์ฯ  
ไม่ต่ ากว่า 4.00 คะแนน 

มีการด าเนินการที่บรรลุผลส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของศูนย์ฯ ที่ก าหนดไว้ 
โดยมีผลการประเมิน ไม่ต่ ากว่า   
4 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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ลงชื่อ ....................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ตะวัน  ฉัตรสูงเนิน) 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(อาจารย์อุบลวรรณ  สุภาแสน) 

ผู้ประเมิน 
 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข) 

คณบดี 
 
 


